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Ontwikkelloket

Context

Organisaties onderschrijven veelal het belang van competentieontwikkeling van hun medewerkers.
Deze aandacht is echter niet altijd gestructureerd. Dat is wel van belang, omdat de druk op de

arbeidsmarkt, als gevolg van vergrijzing en ontgroening zal toenemen in een “War for Talent”. Een
organisatie creért daarnaast zijn eigen krapte als het zijn menselijk potentieel niet optimaal benut.

Horizonschets Ontwikkelloket

Elke organisatie heeft behoefte aan opleidingen/trainingen voor haar medewerkers. Een aantal heeft
een opleidingsportfolio beschikbaar, heeft een eigen trainingsafdeling, en/of medewerkers in

dienst met expertise en trainersvaardigheden. ZKH Advies ondersteunt organisaties, of groepen
bedrijven bij het inrichten en operationaliseren van trainingsloketten, gebruik makend van expertise in
uw bedrijf. ZKH Advies organiseert en faciliteert trainingsloketten voor haar klanten.

ZKH Advies inventariseert wensen/verwachtingen, beschikbare trainingen/mensen/etc., ontwikkelt een
leermethode en “look & feel”, matcht dit alles in een aanbod en organiseert het aanbod. Mede door
de samenwerking met de deelnemende organisatie(s), realiseert ZKH Advies efficiency-
/effectiviteitsvoordelen voor deelnemers en zal ook prijstechnisch een interessant portfolio ontstaan.

Kennispartner

ZKH Advies is als kennispartner voor deelnemende organisatie(s), in de beoogde samenwerking,
verantwoordelijk voor servicen van het trainingsloket. Insteek hierbij is een effectieve/efficiénte
werkwijze waardoor deelnemers kwalitatief goede trainingen/opleidingen ontvangen voor een scherpe
tariefstelling.

Uw investering

Een investering in ZKH Advies, is een investering in duurzame inzetbaarheid van uw mensen.
Bovendien hanteert ZKH Advies geen administratie- of aansluitkosten en factureert op nacalculatie. U
wordt op deze manier uitsluitend belast voor de diensten die zijn overeengekomen en afgenomen.
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