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Loopbaan Coaching

Context:

"Is dit het nou?"

"Tk wil wat anders, maar wat?"

"Ik functioneer niet volgens mijn werkgever"

"Tk haal er niet uit wat er in zit, en dat frustreert me"

Iedereen heeft talenten en heeft een missie in het leven. Het is de uitdaging om talenten zichtbaar te
maken, te ontwikkelen en om die missie en eigenheid tot uitdrukking te laten komen in werk en privé.
Loopbaan coaches van ZKH Advies helpen daarbij en formuleren samen met u en uw medewerker een
antwoord op de prestatiedruk die vanuit de maatschappij wordt opgelegd. Wij ondersteunen mensen
door de eigen kwaliteiten te ontdekken en aan te spreken. Hierdoor kunnen zij bewuste keuzes maken
voor carriere en werk/privé-balans.

Werkwijze

Voorafgaand aan elke loopbaancoaching vindt een intake plaats met de deelnemer en de organisatie
waar hij of zij voor werkt. Hierin wordt de situatie in kaart gebracht en worden de doelstellingen
geformuleerd. Op basis daarvan stellen we het aanbod samen dat het beste aansluit bij de specifieke
uitdaging. In het plan van aanpak staan een aantal vragen centraal:

o Wie ben ik?
Wat zijn uw kwaliteiten, motivaties, passies en persoonskenmerken. Maar ook; waar krijgt u
energie van, op welke prestaties bent u trots, of wat belemmert u in uw leven en/of loopbaan. Tot
slot wortdt in dit onderdeel van de coaching een profiel samengesteld dat inzicht geeft in de
gewenste situatie.

o Wat wil ik?
Aan de hand van het samengestelde profiel worden interesses, hobby’s e.d. gekoppeld aan
mogelijke perspectieven. Uiteraard is daarbij ook aandacht voor de gewenste vorm/inhoud van
werkzaamheden.
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o Wat kan ik?
In dit onderdeel van de loopbaancoaching wordt gekeken naar de concrete mogelijkheden die
verschillende functies/branches kunnen bieden in relatie tot wensen en mogelijkheden van de
deelnemers.

o WAT DOE IK?
In dit onderdeel van de loopbaancoaching wordt een concreet stappenplan samengesteld, aan de
hand van input uit de vorige fasen.

Loopbaan coaching door ZKH Advies

Deelnemers gaan met hun persoonlijke loopbaancoach aan de slag met het vinden van antwoorden
op de bovenstaande vragen. De deelnemer wordt ondersteunt door training / rollenspellen,
gesprekstechnieken ed. Uw coach begeleid u hierbij waar nodig. Tijdens het traject kunnen we
gebruik maken van diverse tests en werkmethoden. Deze kunnen optioneel op verschillende
momenten in het traject ingezet worden. De inhoud en werkvorm van het traject wordt vooraf
besproken. Het gaat erom dat we de werkwijze kiezen die bij u en uw situatie past, zodat het traject u
daadwerkelijk in beweging zet.

Resultaat

Het resultaat is dat deelnemers stappen zetten die passen bij hun talenten en passies. Daarmee
kunnen mensen een waardevolle bijdrage leveren en verhoogt de inzetbaarheid.
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