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Bedrijfsmaatschappelijk werk & Coaching
Context

Gemotiveerde medewerkers dragen bij aan het succes van een bedrijf. Mensen die plezier hebben in
hun werk, presteren beter. Maar ook de sfeer en het samenwerken bepalen het succes van uw
organisatie. ZKH Advies beschikt over professionele coaches die uw medewerkers persoonlijk
ondersteunen. Een werknemer die de passie en plezier in zijn werk hervindt, staat met meer vreugde
in het leven waardoor hij of zij meer aan kan. Dat vertaalt zich onder andere in resultaat van het werk
van deze medewerker.

Psychosociale Factoren

Bij ruim de helft van het ziekteverzuim zijn psychosociale factoren in het geding. Overbelasting, privé-
problemen, conflicten en rouwverwerking zijn frequente aanleidingen. De medische begeleiding bij
deze situaties is vaak beperkt. Snelle opvang en begeleiding door een coach / bedrijfsmaatschappelijk
werker, is veelal het meest effectief. Vanuit de professionele deskundigheid en een vertrouwensbasis,
werken zij aan het inzicht, de vaardigheden en het zelfvertrouwen van de medewerker. Enkele
voorbeelden van uitdagingen die een negatieve invloed kunnen hebben op het werk:

Het uit balans zijn van draagkracht en draaglast
Burn out

Faalangst en gefrustreerde ambitie

Afscheid en rouw

Schulden

Opvoedingsvraagstukken

Relatieproblemen

Verslaving.
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Voor een gezonde bedrijfsvoering!
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Bedrijfsmaatschappelijk werk & Coaching

Onze Werkwijze

Afhankelijk van de vraagstelling wordt een specifieke werkwijze gekozen, bijvoorbeeld:

o Werkbegeleiding gericht op het verbeteren van de stressbestendigheid en ter ondersteuning van
de werkhervatting na langdurig verzuim

o Ondersteuning en advies bij problemen in de privé-sfeer die een belemmering vormen voor het
functioneren

o Counseling bij trauma- en rouwverwerking

o Begeleiding bij acceptatie van veranderingsprocessen.

ZKH Advies verzorgt coachtrajecten op maat. In de regel bestaat een coachtraject uit een serie van
vijf tot tien bijeenkomsten, vooraf gegaan door een intakegesprek. Veelal worden de bijeenkomsten
georganiseerd op een locatie van ons, of op het huisadres van de medewerker. In situaties waar dit
nodig is, treedt onze coach / maatschappelijk werker op als intermediair tussen medewerker en
leidinggevende. Bij ernstige psychische problematiek wordt psychologische hulpverlening geindiceerd.
Onze coaches kunnen ook als vertrouwenspersoon worden ingezet, in gevallen van (seksuele)
intimidatie, agressie en ongewenste bejegening.

Uw investering
Een investering in ZKH Advies, is een investering in duurzame inzetbaarheid van uw mensen.

Bovendien hanteert ZKH Advies geen administratie- of aansluitkosten en factureert op nacalculatie. U
wordt op deze manier uitsluitend belast voor de diensten die zijn overeengekomen en afgenomen.
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